
سياسة مكافحة العنصرية

حضرات الأهل ومقدّمي الرعاية

إن دائرة التربية والتعليم ترفض جميع أشكال العنصرية وتلتزم بالقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري 

في مدارس NSW الحكومية. من هذا المنطلق، تهدف Anti-Racism Policy )سياسة مكافحة العنصرية( 

إلى ضمان عدم تعرّض أيّ تلميذ أو موظف أو والد أو مقدّم رعاية أو فرد من المجتمع إلى العنصرية ضمن 

البيئة المدرسية. 

تستوجب هذه السياسية أن يساعد جميع أفراد المجتمع المدرسي بالتصدّي للعنصرية من خلال إبداء 

الاحترام لخلفيات الآخرين الثقافية واللغوية والدينية، والتصرف بوسائل تُسهم في الترويج للتسامح 

والتناغم في البيئة المدرسية. 

 لدى كل مدرسة الآن »موظف)ة( اتصال لشؤون مكافحة العنصرية«

)Anti-Racism Contact Officer (ARCO)( مدرّب للمساعدة على التصدّي للعنصرية ودعم المجتمع 

المدرسي عند تقديم الشكاوى المتعلقة بالعنصرية في المدرسة. للمزيد من المعلومات عن سياسة مكافحة 

 العنصرية وعن دور الـARCO يرجى مراجعة الرابط الإلكتروني

Anti-Racism Policy - Information for parents and carers )سياسة مكافحة العنصرية – معلومات 

للأهل ومقدّمي الرعاية(.

شكراً على مساعدتكم لنا في الحفاظ على بيئة مدرسية إيجابية ومناهضة لجميع أشكال العنصرية. يُرجى 

الاتصال بي إذا تعرّضتهم أنتم أو طفلكم لأيّ شكل من أشكال العنصرية، أو شاهدتم أحداً يتعرّض للعنصرية 

في مدرستنا، أو إذا أردتم الحصول على المزيد من المعلومات أو الدعم. 

وتفضلوا بقبول الاحترام،

المدير)ة(

المساعدة في الترجمة

إذا أردتم المزيد من المعلومات واحتجتم إلى مترجم لمساعدتكم على الاتصال بالمدرسة أو بالمدير)ة( 

فيرجى الاتصال بخدمة الترجمة الهاتفية على الرقم 450 131 وطلب مترجم يتحدث لغتكم. 

اعطوا موظف الردّ على المكالمات رقم هاتف المدرسة لكي يتصل نيابةً عنكم بالمدرسة وبمترجم شفهي 

لمساعدتكم في محادثتكم عبر الهاتف.

ولن يتم تحميلكم تكاليف خدمات الترجمة.
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https://education.nsw.gov.au/policy-library/policies/pd-2005-0235
https://education.nsw.gov.au/public-schools/going-to-a-public-school/translated-documents/anti-racism-contact-officer

