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What do I need to know if my child gets a formal caution?
Parent/carer information

ข้า้พเจ้้าต้้องรู้้�อะไรบ้า้งถ้้าบุุตรได้้รับัการเตืือนอย่า่งเป็็นทางการ?
ข้อ้มูลูสำำ�หรับับิดิามารดา/ผู้้�ดููแล

การเตืือนอย่า่งเป็็นทางการสำำ�หรับัพฤติิกรรมที่่�น่่า
เป็็นห่ว่งคืืออะไร?
พฤติิกรรมท่ี่�น่า่เป็น็ห่ว่งคืือสิ่่�งท่ี่�บุุคคลหนึ่่�งทำำ� ท่ี่�อาจก่่อหรือืก่่อให้เ้กิิด
อัันตรายแก่่ตนเองหรือืแก่่ผู้้�อื่่�น  การเตืือนอย่า่งเป็น็ทางการบอกแก่่
นักัเรีียนว่าพฤติิกรรมของเขาได้้ก่่อให้เ้กิิดหรือือาจก่่อให้เ้กิิดอัันตรายแก่่
ตนเองและผู้้�อื่่�นได้้  หรือืก่่อให้เ้กิิดการเสี่่�ยงท่ี่�ยอมรับัไม่ไ่ด้้ต่่อการสอน
และการเรีียน  เป็น็การเตืือนที่�แจ้้งให้ท่้่านและบุุตรของท่่านทราบว่า
พฤติิกรรมของเขาจำำ�เป็น็ต้องมีีการปรับัปรุง

การเตืือนอย่า่งเป็น็ทางการเป็น็จดหมายท่ี่�ระบุุพฤติิกรรมท่ี่�น่า่เป็น็ห่ว่ง
ของบุุตรท่ี่�บันัทึกไว้้  บุุตรของท่่านจะยังัไม่ถู่กูให้พ้ักัการเรีียนในตอนนี้้�

จะเกิิดอะไรขึ้้�นหากบุุตรของข้า้พเจ้้าถููกเตืือนอย่า่ง
เป็็นทางการ?
โรงเรีียนจะหารืือเก่ี่�ยวกัับพฤติิกรรมท่ี่�น่า่เป็น็ห่ว่ง  และจะอธิบิายคำำ�เตืือน
อย่า่งเป็น็ทางการแก่่บุุตรของท่่าน   ครููใหญ่จ่ะส่ง่การเตืือนอย่า่งเป็น็
ทางการเป็น็ลายลัักษณ์อั์ักษรให้้ท่่านด้วย

จุุดประสงค์์ของการเตืือนอย่า่งเป็น็ทางการก็็เพื่่�อให้้ท่่านและบุุตรของท่่าน
มีีเวลาเข้า้ใจถึึงผลกระทบของพฤติิกรรมของเขา  และเห็น็ชอบกับแผน
สนับัสนุนที่�จะเข้า้ร่ว่มในกลยุุทธ์ส์นับัสนุนุพฤติิกรรมเชิงิบวก โรงเรีียนจะ
ให้โ้อกาสท่านและบุุตรได้้พบครููใหญ่เ่พื่่�อพิจิารณาพฤติิกรรมและวางแผน
หรือืทบทวนความสนับัสนุนุที่�บุุตรของท่่านต้องการ

ท่่านสามารถพาผู้้�สนับัสนุนุหนึ่่�งคนมาด้้วยในการประชุุมทุกุครั้้�งกัับทาง
โรงเรีียน

การเตืือนอย่า่งเป็น็ทางการมีีผลเป็น็เวลานานได้้ถึึง 50 วัันโรงเรีียน  ใน
ช่ว่งระยะเวลานี้้� บุุตรของท่่านอาจถูกูให้พ้ักัการเรีียน ถ้้าพฤติิกรรมดััง
กล่่าวเกิิดขึ้้�นอีีก หรือืพฤติิกรรมอื่่�นที่�น่า่เป็น็ห่ว่งเกิิดขึ้้�น

ต้้องทำำ�อะไร ถ้้าบุุตรได้้คำำ�เตืือนอย่า่งเป็็นทางการ?
เด็็กเกืือบทุกุคนบางครั้้�งจะทำำ�สิ่่�งท่ี่�ฝ่า่ฝืนืกฎของโรงเรีียน หรือืข้อ้กำำ�หนด
พฤติิกรรมสำำ�หรับนักัเรีียน  บางครั้้�งเมื่่�อสิ่่�งนี้้�เกิิดขึ้้�นจึงมีีการออกคำำ�เตืือน
อย่า่งเป็น็ทางการ  มีีข้อมููลเพิ่่�มเติิมเก่ี่�ยวกัับสิ่่�งท่ี่�ควรทำำ�ถ้าบุุตรมีีปัญัหาท่ี่�
โรงเรีียน 

ถ้้าบุุตรของท่่านได้้รับัคำำ�เตืือนอย่า่งเป็น็ทางการ ซึ่่�งหมายความว่่ามีี
พฤติิกรรมท่ี่�ต้้องได้้รับัการเอาใจใส่ ่ความร่ว่มมือืของท่่านกับโรงเรีียนเป็็น
สิ่่�งสำำ�คัญมากในการจััดการกัับพฤติิกรรมของบุุตรของท่่าน และในการ
พัฒันาหาทางแก้้ไขร่ว่มกััน ปรึกึษากัับครููใหญ่ข่องโรงเรีียนเก่ี่�ยวกัับคำำ�
เตืือนอย่า่งเป็น็ทางการ และดำำ�เนินิการร่ว่มกัับทีีมสนับัสนุนุบุุตรของท่่าน
เพื่่�อหาทางแก้้ไข

ถ้้าพฤติิกรรมเกิิดขึ้้�นอีีกจะทำำ�อย่า่งไร?
ถ้้าพฤติิกรรมท่ี่�น่า่เป็น็ห่ว่งเกิิดขึ้้�นอีีกภายใน 50 วัันโรงเรีียน นับัจากการ
เตืือนอย่า่งเป็น็ทางการ  ครููใหญ่อ่าจตััดสินิสั่่�งให้บุุ้ตรของท่่านพักัการเรีียน  
การตััดสินิให้พ้ักัการเรีียนจะเกิิดขึ้้�นภายหลังจากท่ี่�ครููใหญ่ไ่ด้้พิจิารณา
พฤติิกรรม และความต้้องการส่ว่นตัวของบุุตรท่่านและของเด็็กคนอื่่�นๆ   
มีีข้อ้มููลเก่ี่�ยวกัับการสั่่�งให้น้ักัเรีียนพักัการเรีียน

ข้้าพเจ้้าควรทำำ�อย่า่งไร ถ้้ามีีข้้อกัังวลอย่า่งอื่่�น?
ถ้้าท่่านมีีข้อ้กัังวลเก่ี่�ยวกัับการเรีียน พฤติิกรรมหรือืความเป็น็อยู่่�ที่�ดีีของ
บุุตรท่ี่�โรงเรีียน  วิิธีีที่�ดีีที่�สุดุคืือเริ่่�มด้้วยพููดคุยุกัับครูู  ผู้้�ช่ว่ยครููใหญ่ห่รือ
รองครููใหญ่ ่ ประเด็็นส่ว่นมากแก้้ไขได้้โดยการพููดกัับผู้้�ที่�รู้้�จักบุุตรของท่่าน
และสถานการณ์์

บางครั้้�งท่่านอาจต้้องการพููดคุุยกัับผู้้�อื่่�น  โรงเรีียนของท่่านสามารถให้้
ข้อ้มููลในการติิดต่่อกัับสำำ�นักังานการศึกึษาในท้องถิ่่�นของท่่านซึ่่�งอาจให้้
ความช่ว่ยเหลือได้้  อนึ่่�งควรนึกึถึึงการปรึกึษากัับแพทย์ข์องบุุตรถ้้าท่่าน
คิิดว่่าความกัังวลของท่่านอาจเป็น็เหตุผลทางการแพทย์์

มีีข้อ้มููลเพิ่่�มเติิมเก่ี่�ยวกัับ การทำำ�หน้า้ท่ี่�แทนบุุตรของท่่าน เช่น่เดีียวกัับ 
กฎบัตัรชุุมชนโรงเรีียนท่ี่�ระบุุแนวทางในการสื่่�อสารกัับโรงเรีียน

ข้้าพเจ้้าสามารถได้้ข้้อมููลอะไรจากทางโรงเรีียน?
ท่่านสามารถสอบถามข้อ้มููลจากทางโรงเรีียนถึงสิ่่�งท่ี่�เกิิดขึ้้�นและทำำ�ไมจึึง
เกิิดขึ้้�น  โรงเรีียนควรอธิบิายแก่่ท่่านถึงเหตุผุลท่ี่�อยู่่�เบื้้�องหลังการตััดสิิน
ใจใดๆ  การดำำ�เนินิการท่ี่�จะเกิิดขึ้้�น และท่่านควรทำำ�อย่า่งไรหากท่่านมีีข้อ
ขัดัข้อ้ง

บริกิารล่ามทางโทรศัพัท์์
ถ้้าท่่านอยากติิดต่่อกัับโรงเรีียนและต้้องการความช่ว่ยเหลือด้้านภาษา
อัังกฤษ  โปรดโทรบริกิารล่่ามทางโทรศัพัท์์  หมายเลข 131 450  
และบอกภาษาท่ี่�ท่่านต้องการ  และขอให้พ้นักังานโทรศัพัท์์โทรโรงเรีียน
พนักังานจะจััดล่่ามให้ช้่ว่ยในการสนทนาของท่่าน ท่่านไม่ต้่้องเสีียเงิิน
สำำ�หรับับริกิารนี้้�
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